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Az Intersnack Magyarorszag Kft szamara, - mint a hazai sos ropogtatnivaldok piacanak vezeté gyartojaként - kiemelt
fontossagu, hogy termékeink eldallitasa, tarolasa és szallitdsa soran maximalisan torekedjlink a vevékozpontiisagra
azaltal, hogy szavatoljuk az élelmiszerbiztonsagot és termékmindséget. Szem el6tt tartva a kdrnyezettudatos €s
energiabarat folyamatokat és a biztonsagos munkavégzés feltételeit. Célkitiizéseink visszatiikrozédnek szervezetiink
logojanak harmas tagolodasaban. Azaz 0 incidenssel szeretnénk elérni, hogy veszteségiink csdkkenjen 10%-Kkal és azaltal,
hogy valamennyi munkavallalonk 100%-ban hozzajarul ezen célok eléréséhez.

Ezen iranyelveknek valdo megfelelést és fejlesztést kiilonbozo tanusitasokkal rendszeresen igazoljuk mar tobb éve: IFS
Food, AIB, ISO 45001, ISO 50001, valamint idével megakarunk felelni az ISO 14001 rendszernek is. Ezeket a
célkitlizéseket az Intersnack Magyarorszag Kft. a termelési technoldgia korszeriisitésével, optimalizalasaval, a
hatékonysag €s a termelékenység novelésével, az IWS vallalatiranyitasi rendszer eszkdzeivel és valamennyi fent emlitett
szempont szem el0tt tartasaval kivanja megvalositani, melyhez biztositjuk az eréforrasokat.

A mikodtetett rendszereink folyamatos fejlesztése érdekében célokat fogalmazunk meg, az ehhez kapcsolodo
programokat rendszeresen feliilvizsgaljuk, valamint ujakat terveziink, konzulticidos lehetGséget biztositunk
munkavallaléinknak és a munkavédelmi képviselonek.

Szervezetlink jogkdvetd magatartast tanusit azaltal, hogy betartja és koveti a jogszabalyi, vevoi és érdekelt felek elirasait,
valamint figyelemmel kiséri a valtozasokat.

Minéségiranyitas részrol fontos, hogy termékeink mindig kivald mindségiick legyen és ne jelentsenek veszélyt a
fogyasztok egészségére. Ennek érdekében kdvetkezd szempontokat tartjuk szem el6tt:
€3 Tevékenységiink kozéppontjaban a megelégedett és visszatéerc vevé all, mindemellett teljes elkotelezettséget
vallalunk az élelmiszer-biztonsag, termék minoség, valamint az élelmiszer-biztonsagi kultura fenntartasa és
fejlesztése irant.
€3 A mindségiranyitas mitkodtetésével és folyamatos fejlesztésével, mindségkozpontu technologia alkalmazasaval
magas minoségii termék eldadllitasanak biztositasat
€ IFS Food, AIB és sajatmdrkds partnerek szabvdanyai, kovetelményei alapjan magas szintii higiéniai és
élelmiszerbiztonsagi rendszerek mitkédtetését
€3 Veszelyelemzést alkalmazunk a kritikus szabadlyozasi pontokon (HACCP), aminek segitségével egy folyamatos
élelmiszerbiztonsagi rendszert biztositunk
3 A Jo gyartasi gyakorlat (GMP) és a Jo higiéniai gyakorlat (GHP) kévetendd szabalyait betartva, garantaljuk az
élelmiszerbiztonsagi program magas szintii mitkodését
€3 Az eléallitott termékhez kapcsolodo élelmiszer-alapanyagot, fiiszert és adalékanyagot, valamint a
csomagoloanyagot csak jovahagyott, ellendrzét és az elvart magas mindséget biztosito beszallitoktol valo
beszerzést
Etikai kédexben vallaltak kovetését
Az tizemi kériilmények, berendezéseket és felszerelések kivalo dallapotanak fenntartasat
Biztositjuk, hogy:
€3 Rendszabalyokat érvényesitettiink az iiveg és keménymiianyag, egyéb idegen anyag veszélyek, valamint
a szandékos szennyezések kisziirése és csokkentése érdekében
Hatékony rovar és ragcsalo irtoé programot miikéodtetiink
A betegségek bejelentési kotelezettségét minden dolgozéval és latogatoval szemben
A személyi higiénidat és rendszeres egészsegiigyi sziiréseket végeztetiink
A dolgozok részére rendszeres oktatast, képzéseket szerveziink
€3 Hatékony rendszert és eljardsokat alkalmazunk az élelmiszer biztonsagi és vészhelyzetek kezelésére, nyomon
kovetésere, termékek visszahivasara.
€3 Dontések soran mindig figyelembe vessziik a fenntarthatésagi szempontokat
8 Elkotelezettek vagyunk a fenntarthato fejlédés mellett, amit az RSPO tanusitvany elvdrdsaival igazolunk

Fontos szamunkra sajat munkavallaldink, ndlunk munkat végzo kiilsés munkavallalok és az ideérkezd latogatdink
egészségének védelme. Eppen ezért munkavédelmi szempontbol a kovetkezé elveket kovetjiik:
€3 Tevékenységiinket a sériilések és egészségkarosodas megelozésének megfeleloen végezziik, kockazatokat
csokkentsiik, egészségkarosodast minimalizaljuk, valamint a hatésagi eléirasokat, a vonatkozo jogszabdalyokat,
szabvanyok eldirdsait, valamint a szervezet dltal vallalt egyéb kovetelményeket maradéktalanul betartsuk,
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag (tovabbiakban: MEB) teljesitményét javitsuk.
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€3 A célkitiizéseket a termelési technologia korszeriisitésével, optimalizalasaval, a hatékonysag és a termelékenység
novelésevel, az IWS rendszer elemeivel, a munkabiztonsagi és egészségvédelemi szempontok szem eldtt
tartasaval kivanjuk megvalositani, melyhez biztositjuk az erdforrdsokat.

€3 A fokozodo munkavédelmi és mindségi elvarasok teljesitése, a korszeriibb technoldgia kiszolgalasa érdekében
vallalatunk nagy figyelmet kivan forditani az alkalmazott munkaerd szakmai tudasanak folyamatos fejlesztésére,
a munkakultura szinvonalanak javitasara, mind a sajat, mind a bérelt munkaerére vonatkozoan.

Az energiagazdalkodas alapelvei befolyassal vannak a versenyképességiinkre, az ellatds biztonsagara és a
kornyezetvédelmi szempontokra. Ezen elvek érvényre juttatasa osszetett feltételrendszer rendelkezésre allasat, €s szamos
— az lizemeltetéshez / folyamatiranyitashoz kapcsolodd — feladat elvégzését kivanja meg, éppen ezért valamennyi
tevékenységiinket az alabbi alapelvek mentén végezziik el:
€3 Az energiaellatds biztonsaganak megorzése, fokozasa, ennek érdekében a miikodési folyamatok szabalyozasa, a
szabalyozasi folyamatok egységes rendszerben torténd kezelése, kiilonés tekintettel a meglévo iranyitasi
rendszereinkkel térténd 6sszhangra
€3 Energiafelhasznaldasunk folyamatos figyelemmel kisérése, energia-megtakaritasi lehetdségek meghatarozdsa,
folyamatos értékelése, kapcsolodo fejlesztési intézkedések meghatarozadsa
€3 Az energiafelhaszndlas optimalizalasa, energiateljesitmény névelése, az Energiagazdalkodasi Rendszer
folyamatos fejlesztése, ehhez kapcsolodoan az energiagazdalkodasi célok, elGiranyzatok és kapcsolodo
cselekvési tervek kidolgozasa, sziikséges informaciok és erdforrdsok biztositdsa, intézkedések végrehajtisa,
valamint azok statuszainak nyomon kovetése
€3 Az energiahatékonysagi szempontok érvényesitése mind a meglévo berendezéseknél, infrastruktura elemeknél,
mind pedig a jovobeni fejlesztéseknél
€3 Az energia-beszerzés feltételeinek dsszhangja az energiagazdalkodas alapelveivel. Az Intersnack Magyarorszdg
Kft. iizletpolitikajanak 6sszhangja az energiapolitika alapelveivel
€ Az infrastruktura rendszeres, szabalyozott karbantartdsa

Globalis problémakkal kell szembenéziink, éppen ezért fontos szamunkra is, hogy tegyiink a kdrnyezetiinkért. Ezért
kornyezetvédelem szempontjabol a kovetkezd elveket kovetjiik:
€3 Célunk, hogy biztonsdagos és kornyezetkiméld modon mindségi termékeket és szolgaltatasokat biztositsunk
partnereink és a fogyasztok szamara. Ezért fontos, hogy csokkenteni tudjuk vallalati tevékenységiink kérnyezetre
gyakorolt hatasat. E cél elérését a kornyezetkozpontu szemlélet kialakitasaval szeretnénk elkezdeni.
8 A kornyezet védelme iranti elkotelezettség és a kiornyezetszennyezések megeldzése a Szervezetiink minden
vezetojének és alkalmazottianak kételessége és feleldssége.
€ Kornyezeti teljesitménytényezdinket (viz- és energiafelhaszndlas, termelt hulladék mennyisége, hulladéek
ujrahasznositas) folyamatosan nyomon kovetjiik és keressiik a kornyezetkimél6bb megolddsokat.

Annak érdekében, hogy minden munkavallalonk azonosuljon az Intersnack Magyarorszag Kft. vezetése altal kidolgozott
politikaval, valamint célkitizésekkel, és annak megvalositasaban aktivan részt tudjon venni: politikdnkrol, iranyitasi
rendszeriinkr6l, a bevezetésre keriilé 0j technologiakrol, miiveletekrdl rendszeres tovabbképzéseket és oktatasokat
szervez, melyeken az Intersnack Magyarorszag Kft. minden munkatarsanak részvételét biztositjuk.

Az Intersnack Magyarorszag Kft a fent emlitetteket rendszeresen feliilvizsgalja, meggy6zddik annak helytallosagarol és
tamogatasaval biztositja annak megfeleld mikodését. Az Intersnack Magyarorszag Kft. gy6ri gyaranak vezetése
folyamatosan feliigyeli és fejleszti az integralt iranyitasi rendszerét, sziikség esetén azonnal intézkedik a gyors kivizsgalas,
hatékony beavatkozas érdekében, illetve ellendrzi a kijeldlt intézkedések végrehajtasat.

Szamunkra fontos, hogy valamennyi munkavallalonk ismerje és megértse e szemléletiinket, ezért biztositjuk, hogy az
érdekelt feleink mellett 6k is hozzaférjenek ezekhez az informaciokhoz.

Gydr, 2022.03.01 Nagy Attila
Gyarvezetd
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