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El6szo

Az Intersnack Csoport sikeres mult-
ra tekint vissza mind markas, mind
kereskedelmi markas termékek for-
galmazasa terén, mely eredményekre
mindannyian méltan blszkék lehe-
tlnk. Sikerlink alapja a vallalati értéke-
ink iranti elkotelezettség, integritds és
a bizalom, mely piaci tekintélylinket
megalapozta. A j6 hirnév felépitése
sok évet vesz igénybe, de egyik naprol
a masikra elveszithetjiik, ha fellazul-
nak a szabdlyok, vagy akar egyetlen
személy helytelen magatartasa miatt
is. Ezért az Intersnack Csoport vezet6
testlileteként kotelességiinknek tart-
juk, hogy a helyes véllalati igymenet,
Uzleti magatartas elveit az Intersnack
Csoport minden vallalatdnal megis-
merjék és érvényesitsék.

Ezen magatartasi kodex célja, hogy
a vallalati alap értékeinkkel egytt
irdanymutatast adjon a napi munkank-
hoz. 7 alapelvben foglaltuk 6ssze az
etikailag, mordlisan vagy jogilag ko-
vetendd elveket, ezen elvek minden
Intersnack dolgozd szamara kotele-
z8 érvénylek. Amennyiben kérdése,
illetve kétsége merilne fel a korrekt
és méltanyos magatartast illetéen,
kérjiik, forduljon feletteséhez, vagy a
véllalati Compliance felel6shoz (CFO).
Kérdés esetén bizalommal fordulhat
az Intersnack Csoport felelés lgaz-
gatdjahoz is (Harald Russel Director
Governance, Risk & Compliance, IS
Group).

Az Intersnack Csoport hatarozott cél-
ja, hogy a mukodésiinket érinté vala-
mennyi érvényben levd torvényt és
rendeletet betartson. Uzleti magatar-
tas témakorben rendszeresen tajékoz-
tatjuk majd Ondket az uj iranyelvekrél,
magatartdsi normakrol, és az ezen té-
makorben elérhetd tréningekrol.
Kérjik, figyelmesen olvassa el a Val-
lalati Magatartasi Kodexet. Munka-
jadban és dontései soran mindig az
alapelvekben ismertetetteknek meg-
felel6en jarjon el.
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1. szabaly

Az élelmiszerbiztonsdg a legfon-
tosabb prioritdsunk. Mindannyiunk
felel6ssége, hogy a fogyasztdink
megbizhassanak termékeink bizton-
sdgaban és mindségében. Terméke-
ink és az alkalmazott munkafolyama-
tok mindig megfelelnek, illetve meg
is haladhatjak a torvényekben, illetve
az ipardgi szabvanyokban szereplé
élelmiszer-biztonsagi el6irdsokat. A
termékek folyamatos kitliné min&sé-
gét és biztonsagat szakszer(, szabva-
nyositott folyamatok, és élelmiszer-
biztonsagi szabvanyok biztositjak. A
teljes ellatasi lancot felligyeljiik és el-
lenérzésiink alatt tartjuk, a beszallito-
kat pedig szigoru kritériumok alapjan
valasztjuk ki.

Mindségi snack-et
allitunk el6

a legszigorubb gyartasi
szabalyokat kovetve.

Mindig
a feddhetetlenség

jegyében cseleksziink.

2. szabaly

Azt mondjuk, amit gondolunk és
azt gondoljuk, amit mondunk. Ha-
sonld transzparencidt és nyiltsagot
varunk valamennyi munkatarsunktdl
és lzlettarsunktél. Példamutatéan vi-
selkediink valamennyi Ugyfellinkkel,
beszalliténkkal és lzlettarsunkkal, és
eleget tesziink minden hatalyos tor-
vénynek és rendeletnek.




3. szabaly

Uzleti tevékenységlinket nyiltan,
becsiiletesen és etikusan folytatjuk.
Alapelveink tisztességes Uzleti maga-
tartasra, bizalomra és johiszem(ségre
épllnek. Teljes lojalitassal viseltetlink
az Intersnack Csoport irdnyaban. Ke-
riljik a személyes- és az Intersnack
érdekei kozotti konfliktusokat. Tisz-
teletben tartjuk a vallalat tulajdonat
és a létesitményeket, illetve a beren-
dezéseket nagy gondossaggal kezel-
juk. Az Intersnack-re vonatkozo Uzleti
informacidkat mindenkor bizalmasan
kezeljlk.

A megvesztegetés
és a korrupcio

minden formajat
elitéljiik.

4. szabaly

- Nem gyakoroljuk és nem toleral-

juk a megvesztegetést. Sohasem
ajanlunk fel pénzt, ajandékokat vagy
egyéb juttatasokat, hogy ezaltal ki-
[6nleges bandsmodot vagy jogtalan
elényoket biztositsunk az Intersnack
részére. Uzlettarsainktél nem kériink
személyes kedvezményeket. Katego-
rikusan visszautasitunk minden olyan
személyes elényt, mely esetlegesen
arra iranyul, hogy uzleti dontéseinket
befolyasolja.



5. szabaly

6. szabaly

Tisztességgel viseltetink az em-
berek irdnt. Mindenkit megillet az
esélyegyenléség. Az, hogy sajat telje-
sitménye, tehetsége és az Intersnack
értékei iranyaban tanusitott elkotele-
zettsége alapjan érvényesuljon.

Az embereket
a nekik kijaro

tisztelettel
kezeljiik.

Tamogatjuk a dolgozdink részérdl
megnyilvanulé vallalkozéi szemlé-
letet és célunk, hogy egyutt tudjunk
fejlédni munkatarsainkkal és Uzlet-
tarsainkkal. Elkotelezettek vagyunk
azon tekintetben, hogy fenntartsuk a
munkahelyi zaklatastol és diszkrimi-
naciétol mentes munkahelyi kdrnye-
zetet. A vdllalat valamennyi telephe-
lyén gondoskodunk a biztonsagos és
egészséges munkakorilményekrél.
Felel6s tarsadalmi szerepléként visel-
kedink minden helyi kézdsségben,
ahol jelen vagyunk.

Uzleti tevékenységiink soran el-
kotelezett hivei vagyunk a tisztes-
ségnek, feddhetetlenségnek és mél-
tanyossagnak. Beszallitdinktol  és
Uzlettarsainktdl is ugyanezen értékek
tiszteletben tartasat varjuk el.

Betartunk minden versenyre vonat-
kozé és trosztellenes torvényt. A tisz-
tességes verseny elkotelezett hivei
vagyunk és a szabad verseny nyoman
kialakul6 arakat és feltételeket alkal-
mazzuk. Tiszteletben tartjuk Ugyfe-
leink és beszallitéink jogos érdekeit.
Piaci verseny kortlményei kozott no-
veksziink és fejlédiink.

Tisztességes versenyt
folytatunk és betartjuk
a szabad piac

szabdlyait.




7. szabaly

Meggyézédésﬂnk, hogy a profito-
rientdlt novekedés, a kdrnyezetvéde-
lem és a fenntarthaté tarsadalmi fejlé-
dés egylittesen megvalosithatoé. Ezért
az energia- és vizfelhasznalas optima-
lizdlasaval, a [égszennyezés nyomon-
kovetésével, valamint a hulladék szint
minimalizalasdval arra toreksziink,
hogy csokkentsuk a gyartasi és ella-
tasi lancunk kornyezeti terheit. Be-
szallitdinkat is arra 6sztonozzik, hogy
folyamatosan javitsak termékeik és
folyamataik szocidlis, kornyezetvé-
delmi és etikai mutatdit és lehetéség
szerint tamogatjuk 6ket ezen torekvé-
stikben.
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A kddex betartasanak mddja

Kérjen tandcsot

A magatartasi kodex nem adhat valaszt minden, munkank soran fel-
meriil6 kérdésre. Mi a teendd akkor, ha olyan helyzettel taldljuk szem-
be magunkat, amelyre nem ad egyértelmu irdnymutatast a 7 alapelv?

Idézze fel a legfontosabb vallalati értékeket:
o FelelGsségteljes gondolkodas
« Vallalkozdi szellemben végzett munka
« Egytittes novekedés

Minden cselekedetiink a véllalati célkitizéseken és legfobb értéke-
inken kell hogy alapuljon. Ez az elv vezéreljen benniinket minden
egyes nap!

Ha elbizonytalanodunk a megfelel6 magatartast illetden, nyugodtan
kérdezziink. Kérdéseinkkel kiillonbozd illetékesekhez fordulhatunk,
mint példaul a felettesiinkhoz, a Compliance felel6shoz vagy a jogi
osztalyhoz. Az Intersnack Csoport Governance, Risk & Compliance
Office csapata szintén szivesen segit ilyen esetekben.
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A dolgok megbeszélése

Mi a teendd, ha észreveszi, hogy az
Intersnack tarsasagnal vagy annak
egyik lednyvallalatanal valami nincs
rendjén?

Minden munkatarsnak felel6sséget kell
véllalnia és meg kell tennie bizonyos
Iépéseket, ha valami rosszul mikodik
vagy ha furcsasagokat észlel. Kérjik,
szbljon, ha valaki az On véleménye sze-
rint megszegte a torvényt vagy meg-
sértette a kddex szellemét, illetve vétett
a vallalati elvek ellen! Beszéljen felette-
sével (feltéve, hogy felettese nem ré-
szese a feltételezett kihagasnak), illetve
vegye fel a kapcsolatot a személyzeti-
vagy jogi osztdllyal, a Compliance fele-
I6s tisztvisel6jével vagy a vezet6 testi-
let barmely tagjaval.

Ha személyes érdekellentétet észlel,
vagy fliggetlen személlyel szeretné
megbeszélni a helyzetet, akkor az In-
tersnack Governance, Risk & Compli-
ance Office csapatahoz fordulhat:

Cim: The Director Governance, Risk &
Compliance (private and confidential)
Intersnack Group GmbH & Co. KG
Peter-Muller-Stral3e 3

40468 Diisseldorf/ Deutschland

Telefon: +49211 710 65 290

E-mail: compliance@intersnackgroup.com

A kédex minden tényleges vagy fel-
tételezett megszegését a jogi kotele-
zettség figyelembevételével azonnal
és tisztességesen kivizsgaljuk. Az tigy
nyomozasat segiti, ha a kddex meg-
sértésének gyanujat névvel jelenti be,
mert igy lehetévé teszi szamunkra,
hogy felvegyiik Onnel a kapcsolatot
tovabbi informaciok és a nyomon
kovetés érdekében, de bejelentését
névtelenil is megteheti. Az tgy fel-

A fentieket megértettem, ezekkel egyetértek.

Datum:

gongyodlitése kozben a legmagasabb
szintl titoktartast biztositjuk és ele-
get tesziink jogi kotelezettségeink-
nek.

Munkatarsainkat nyilt és 6szinte kom-
munikaciora biztatjuk. Nem tolerdljuk
a koédex tényleges vagy feltételezett
megsértését johiszemlen bejelen-
t6 maganszemélyek ellen folytatott
megtorlds semmilyen formajat.

Név:

Alairas:
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