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Az Intersnack Group buszkén tekint vissza a markazott és
nem markazott Uzletagban elért kivald eredményeire,
amelyekre mindannyian buszkéek lehetunk.

Sikerunk alapja az alapveto értékeink iranti eros
elkotelezettséglink, a tisztességes és bizalmon alapulo
mukodeés, amely hozzajarult ahhoz, hogy erds hirnévre
tegyink szert azokon a piacokon, ahol versenyzunk. A jo
hirnév felépitése hosszu éveket vesz igénybe,
ugyanakkor a szabvanyok hianya és az egyéni helytelen
magatartas akar egyik naprol a masikra is romba dontheti
azt. Ezért elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az
Intersnack Group egészében a helyes és felelos
vallalatiranyitas legjobb gyakorlatai érvényesiiljenek

Ez a Magatartasi kddex a mindennapi munkaveégzés
soran kivan alapvetd iranymutatast nyudjtani, és
alapértékeink kiegészitéseként szolgal. Az etikus, erkolcsi
és jogszabalyoknak megfelel6 magatartasrol alkotott
szemléletlinket hét alapelv foglalja 0ssze, amelyek
mindannyiunkra érvényesek. Amennyiben kétsége merdul
fel a megfelel6 magatartassal kapcsolatban, kérjuk,
forduljon kozvetlen vezetdjéhez, vagy forduljon a vallalati

Compliance felel6shoz (CFO).

Group Compliance szintén rendelkezésére all barmilyen
egyeztetés vagy tovabbi tanacsadas celjabal.

Az Intersnack Group elkotelezett az osszes vonatkozo
jogszabaly és elbiras betartasa mellett. Ezen tulmenden
az egyes, megfelel6ségi szempontbdl relevans témak
kapcsan rendszeresen tovabbi tajékoztatast nydjtunk
iranymutatasok, szabalyzatok és képzések formajaban.

Kérjuk, szanjon idot arra, hogy alaposan attanulmanyozza
a Magatartasi kddexet. Ezeket az alapelveket hasznalja
iranymutataskéent minden munkaja soran és minden
dontés meghozatalakor.

Igazgatdsagi Tanacs
Intersnack Group GmbH & Co. KG



Alapelveink

1. A legmagasabb szinvonalon 2. Mindig tisztességgel jarunk el.

allitunk el6 minoségi snackeket.
Azt mondjuk, amit gondolunk, és azt gondoljuk, amit

Az élelmiszerbiztonsag a legfébb mondunk.Ugyanezt az atlathatosagot és 6szinteséget
prioritdsunk.Mindannyiunk felelssége biztositani, hogy varjuk el minden munkavallalotol, valamint mindenkitol,
a fogyaszték megbizhassanak termékeink akivel Uzleti kapcsolatban allunk. Etikus magatartast
biztonsagaban és minéségében. tanusitunk minden tgyfeéllel, beszallitoval és Uzleti

partnerrel vald kapcsolatunk soran, és betartjuk az
Termékeink és folyamataink mindig megfelelnek - vagy 0sszes vonatkozo torvenyt és eloirast.

akar meghaladjak - a fogyasztoi egészség és biztonsag
szempontjabal eldirt jogi és iparagi szabvanyokat. A
folyamatos biztonsag és allandé mindség biztositasa
érdekében szamos szabvanyositott folyamatot és
professzionalis élelmiszerbiztonsagi iranyelvet
alkalmazunk. Teljes beszallitoi lancunkat folyamatosan
figyelemmel kisérjik és ellenorizzlk, a beszallitokat
pedig szigoru kritériumok alapjan valasztjuk ki.
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Alapelveink

3. Oszintén jarunk el, és az
Intersnack Group legjobb érdekeit
tartjuk szem elott.

Uzleti tevékenységlinket nyiltan, 6szintén és etikusan
folytatjuk. Elveink a tisztességes uzleti magatartason és
johiszemuségen alapulnak. Teljes Uzleti hdséglinket az
Intersnack Groupnak szenteljuk.

Keruljuk a személyes érdekek és az Intersnack Group
érdekei kozotti osszeférhetetlenséget. Tiszteletben
tartjuk a vallalat vagyonat, és gondosan banunk a
létesitmeényeivel. Az Intersnack Group uzleti
informacidit bizalmasan kezeljuk.
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4. Elitélunk mindenféle
megvesztegetést és korrupciot.

Nem vesztegetiink, és nem turjuk a vesztegetést. Soha
nem kinalunk és nem nyujtunk pénzt, ajandékot vagy
mas elonyt az Intersnack Group szamara jogtalan
elonyok vagy kivételek megszerzése érdekében. Nem
kérunk semmilyen személyes hasznot uzleti partnertol.
Hatarozottan elutasitunk minden személyes elonyt, ha
az Uzleti dontéseink befolyasolasara iranyulhat.



Alapelveink

5. Mindenkit tisztességesen
kezellink.

Mindenkit tisztességgel kezelink. Mindenki megérdemli
az egyenlo esélyt a sikerre teljesitménye, tehetsége és
az Intersnack Group értékei iranti elkotelezettsége
alapjan.

El6segitjuk a vallalkozoi szemléletet, és szeretnéenk
egyutt fejlodni munkatarsainkkal és Gzleti
partnereinkkel. Elkotelezettek vagyunk egy zaklatastadl
és diszkriminaciotol mentes munkakornyezet
fenntartasa mellett. Minden munkavégzési helyszinen
biztonsagos és egészséges munkahelyet biztositunk.

Minden helyi kozosségben, ahol jelen vagyunk, felel6s
vallalati polgarként jarunk el.
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6. Tisztességes versenyt folytatunk,
és tiszteletben tartjuk a szabad piac
mukodését.

Elkotelezettek vagyunk az 6szinteség, az integritas és a
tisztesség mellett Uzleti tevékenységunk soran.
Ugyanezen értéekek betartasat varjuk el beszallitéinktol
és Uzleti partnereinktdl is.

Minden versenyjogi és versenyellenes magatartast tilté
jogszabalynak megfeleliink. Elkotelezettek vagyunk a
tisztességes verseny mellett, és olyan arakat kinalunk,
amelyek a szabad verseny eredményeként alakulnak ki.
Tiszteletben tartjuk Ggyfeleink és beszallitéink jogos
érdekeit.

Novekedink és fejlodink a versenyképes piacon.
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Alapelveink

7. Tiszteletben tartjuk a Etikai Kédexiuink alapelvei
kornyezetet, és uzleti
tevékenységlinket tarsadalmilag . Kivalé minéségi snackeket allitunk el6 a
felelé6s médon végezziik. legmagasabb szinvonalon.

o o ) ) . Mindig integritassal jarunk el.
Hisszlk, hogy a profitorientalt novekedés, a kornyezet . : , :
irdnti gondoskodas és a fenntarthatd tarsadalmi - Oszinten es az Int.erspacf!( Group legjobb erdekeit
fejl6dés hozzajaruldsa kéz a kézben jar. szem elott tartva inteézzik tGgyeinket.

. Elitélink mindenféle megvesztegetést és

Ezért arra toreksziunk, hogy mukodésunk és ellatasi korrupciét.

lancunk kornyezeti hatasat csokkentsuk az energia- és
vizfogyasztas optimalizaldsaval, a Iégszennyezés . Mindenkit tisztességesen kezeltink.
nyomon kovetésével és a hulladek keletkezésének
minimalizalasaval. Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy

termékeik és folyamataik tarsadalmi, kornyezeti és

etikai szempontjait rendszeresen javitsdk, és lehetdség . Tiszteletben tartjuk a kornyezetet, és tzleti
szerint tamogatjuk oket ebben. tevékenységlinket tarsadalmilag felel6s modon

végezzik.

. Tisztességes versenyt folytatunk, és tiszteletben
tartjuk a szabad piac mukodését.
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Hogyan valdsitjuk meg Magatartasi Kédextinket

Utmutatds kérése

Egyetlen alapelvekbdl allé rendszer sem adhat valaszt minden
olyan helyzetre, amellyel a munka soran szembesulhetink.

Mit tegyunk, ha ez a hét alapelv nem nyujt dtmutatast

egy konkrét helyzethez, amellyel szembesultunk?

Emlékezziink alapveto6 értékeinkre!

Minden, amit teszunk, a vizionkon és alapveto értékeinken alapul.
Ezeknek kell iranyitaniuk mindennapi tevékenységeinket!

Ha nem vagyunk biztosak abban, hogyan jarjunk el, mindig kérdezzink!
Segitseget kérhetunk vezetdinktol, adatveédelmi tisztvisel6tdl és a jogi osztalytol.
Group Compliance szintéen rendelkezéstinkre all.

Thinking

responsibly
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Hogyan valdsitjuk meg Magatartasi Kédexiinket

Probléemak

vagy aggalyok
jelzése
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Ha észreveszel valami szabalytalant az Intersnack
Groupnal vagy valamelyik leanyvallalatanal, mit kell
tenned?

Minden munkatarsnak lehetoséget kell éreznie arra, hogy
lépéseket tegyen, ha valami nem tlnik helyesnek vagy
megfelelonek. Ha Ugy gondolod, hogy valaki megsértette
a torvényt, a Magatartasi Kodex szellemiségét, vagy
barmely mas vallalati szabalyzatot: Kérjuk, jelezd!

Beszélj a vezetdddel (ha 6 nincs érintve a
szabalysértésben), vagy fordulj a HR osztalyhoz, ajogi
osztalyhoz, az adatvédelmi tisztviselohoz vagy
menedzsment tagjainkhoz.

Ha személyes osszeférhetetlenséget tapasztalsz, vagy
valakihez szeretnél fordulni, aki nincs érintve a helyi
szinten, mindig felveheted a kapcsolatot:

Group Compliance

(maganjellegl és bizalmas)

Intersnack Group GmbH & Co. KG
Klaus-Bungert-Strafse 8a Sid
40468 Dusseldorf

compliance@intersnackgroup.com

Ezen felul létrehoztunk egy elektronikus
bejelentdrendszert aggalyok vagy megfelel6ségi esetek
jelentésére. A webalapu bejelentorendszer az alabbi
modon érheto el:

https://intersnackgroup.integrityline.app/
Barmilyen valds vagy feltételezett Magatartasi Kodex-
sertést haladektalanul, tisztességesen és a joqgi
eléirasoknak megfelel6en vizsgalunk ki.

Hasznos, ha megadod a neved, amikor aggalyokat vagy a
Magatartasi Kodex megsértését jelented, mert igy
kapcsolatba tudunk |épni veled tovabbi informaciokeért és
az Ugy nyomon kovetéséhez. Ugyanakkor barmilyen
valds vagy feltételezett szabalysértést anonim maddon is
bejelenthetsz.

A leheto legnagyobb mértékben biztositjuk a bizalmas
kezelést, mikozben eleget teszink annak a
kotelezettséglinknek, hogy a lehetséges
szabalysértéseket kivizsgaljuk, és mindig jogszerden
jarjunk el. Arra batoritjuk a munkatarsakat, hogy nyiltan
és 0szintén kommunikaljanak. Semmilyen megtorlast
nem tlrunk azokkal szemben, akik johiszemuen
jelentenek valds vagy feltételezett szabalysértést.
Ugyanakkor nem fogadjuk el a szandékosan pontatlan,
serto vagy ragalmazo bejelentéseket.
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Intersnack

Kontakt
Intersnack Group GmbH & Co. KG
Klaus-Bungert-Strafse 8a Sud, 40468 Dusseldorf

Email : compliance@intersnackgroup.com
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